
   ประกาศรบัสมคัรผูน้ าดา้นสทิธมินุษยชนชาวต่างชาต ิปี 2026 

□ (ระยะเวลารบัสมคัร) วนัองัคารที ่16 มถิุนายน 2026 เวลา 9.00 น. ~ วนัองัคารที ่30 มถิุนายน 2026 

เวลา 18.00 น. 

□ (จ านวนทีค่ดัเลอืก) 50 คน, ไม่เกนิ 10 

คนต่อส านักงานหลกั(สาขา)ของกระทรวงการจา้งงานและแรงงาน 

   * หากไดร้บัการแนะน าจากหน่วยงาชาวต่างชาต ิ(ศูนยใ์หค้ าปรกึษาแรงงานต่างชาต,ิ 

ศูนยส์นับสนุนแรงงานต่างชาต,ิ ศูนยช์าวต่างชาตผิูพ้ านัก เป็นตน้) 

จะไดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นพเิศษ 

□ (คุณสมบตัผูิส้มคัร) เป็นชาวต่างชาตทิีพ่ านักอย่างถูกกฎหมายอยูใ่นประเทศเกาหลใีนปัจบุนั 

ซึง่มปีระวตักิารท างานสะสม (รวมทุกชว่งการท างาน) 

ในสถานประกอบการภายในประเทศเกาหลไีม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

และสามารถสือ่สารไดท้ัง้ภาษาแมแ่ละภาษาเกาหล ี

      * คดัเลอืกจากผูท้ีไ่ม่มเีหตุขาดคุณสมบตั ิณ วนัทีป่ระกาศรบัสมคัร 

และตอ้งเป็นผูท้ีไ่ม่มขีอ้จ ากดัในการท ากจิกรรม ｢ผูน้ าดา้นสทิธมินุษยชนชาวต่างชาต｣ิ 

ตามสถานะการพ านัก (ประเภทวซีา่) 

 ㅇ (เง่ือนไขพจิารณาพเิศษ) ผูท้ีต่รงตามเงือ่นไขดงัต่อไปนี ้จะไดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นพเิศษ 

  - ผูท้ีไ่ดร้บัการแนะน าจากหน่วยงานชาวต่างชาต ิซึง่ด าเนินการโดยกระทรวงการจา้งงานและแรงงาน 

(องคก์ารทรพัยากรมนุษยอ์ุตสาหกรรม, ศูนยใ์หค้ าปรกึษาแรงงานต่างชาต,ิ 

ศูนยส์นับสนุนแรงงานต่างชาต)ิ, องคก์รปกครองทอ้งถิน่ (ศูนยส์นับสนุนแรงงานต่างชาต,ิ 

ศูนยช์าวต่างชาตผิูพ้ านัก) หรอื หน่วยงานสนับสนุนภาคเอกชน  

    * ผูท้ีต่รงตามเงือ่นไขขา้งตน้ จ าเป็นตอ้งยืน่หนังสอืแนะน าดว้ย 

- ผูม้ปีระสบการณป์ฏบิตังิานหรอืท ากจิกรรมในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัชาวต่างชาต ิ

หรอืองคก์รทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืและสนับสนุนชาวต่างชาต ิเป็นตน้ 

- ผูท้ีม่ปีระสบการณท์ ากจิกรรมในชมุชนตามสญัชาต/ิภูมภิาค 

หรอืในหน่วยงาน·องคก์รสนับสนุนชาวต่างชาต ิเป็นตน้ 

  - ผูท้ีผ่่านการสอบวดัระดบัภาษาเกาหล ี(TOPIK) ระดบั 4* 

หรอืจบการศกึษาของโปรแกรมบูรณาการสงัคม(KIIP) ระดบั 4 ขึน้ไป หรอืผูท้ีม่คุีณสมบตัเิทยีบเท่า 

    * TOPIK ระดบั 4: ระดบัทีม่คีวามสามารถดา้นการอ่าน, ฟัง, เขยีน และพูดทีซ่บัซอ้น 

ซึง่จ าเป็นต่อการปฏบิตังิานในชวีติประจ าวนั และสามารถเขา้ใจเนือ้หาทั่วไปจาก 

‘ข่าวหรอืบทความหนังสอืพมิพ’์ ได ้

□ (รายละเอยีดหน้าที)่ 

ท ากจิกรรมป้องกนัการละเมดิสทิธปิระโยชนแ์ละคุม้ครองสทิธมินุษยชนของชาวต่างชาติ 

 ㅇ (คน้หากรณีปัญหา) ส ารวจและตดิตามกรณีการถูกปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม เชน่ การเลอืกปฏบิตั ิ

และการละเมดิสทิธขิองชาวต่างชาตใินชมุชน 



กอ่นรายงานและส่งต่อขอ้มูลใหส้ านักงานแรงงานและการจา้งงานประจ าพืน้ที ่

*ผูน้ าดา้นสทิธมินุษยชนตอ้งยืน่ <บนัทกึกรณี>ชือ่ช ัว่คราว  

(หากเกดิกรณีละเมดิสทิธมินุษยชนอย่างรา้ยแรง เชน่ การท ารา้ยรา่งกาย 

ตอ้งรายงานและประสานขอ้มูลไปยงั ส านักงานแรงงานและการจา้งงานในทอ้งทีโ่ดยทนัท)ี  

ㅇ (เขา้รว่มการประชมุ) เขา้รว่มการประชมุหารอืเป็นประจ า (จดัประชมุทุกไตรมาส 

และสามารถจดัเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็น) เพือ่รายงานกรณีการละเมดิสทิธขิองชาวต่างชาต ิ

รวมถงึสะทอ้นความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

 ㅇ (เป็นทีป่รกึษาดา้นสทิธมินุษยชน) 

ท าหนา้ทีเ่ป็นชอ่งทางสือ่สารเกีย่วกบัการละเมดิสทิธขิองชาวต่างชาต ิ

โดยใหค้ าแนะน าแกแ่รงงานต่างชาตเิกีย่วกบัขัน้ตอนการขอความชว่ยเหลอืและการเยยีวยาสทิธ ิ

แนะน าหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึใหก้ารสนับสนุนดา้นการล่ามและการแปลภาษา 

 ㅇ (ประชาสมัพนัธ·์ใหข้อ้มูล) ประชาสมัพนัธผ์่าน SNS เกีย่วกบันโยบายส าคญั, ใบประกาศ และ 

แคมเปญทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ยกระดบัสทิธแิรงงานของแรงงานต่างชาต ิ

 ㅇ (แปล·ตรวจทานเนือ้หา) เขา้รว่มการแปลและตรวจทานเนือ้หาสือ่การศกึษา , 

ใบประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองสทิธมินุษยชนของชาวต่างชาต ิ

□ (ระยะเวลา) 1 ปีนับจากวนัทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก (คาดว่าจะสิน้สุดหนา้ทีป่ลายเดอืนมถิุนายน ปี 2027) 

□ (เอกสารทีต่อ้งยืน่) ① ใบสมคัร (รวมถงึ หนังสอืยนิยอมการเก็บรวบรวม·ใช·้ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล), ② 

หนังสอืแนะน า,  
③ หนังสอืยนืยนัความเหมาะสม, ④ เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

   * ยืน่เอกสารสมคัรโดยการน าส่งดว้ยตนเอง ณ ส านักงานแรงงานและการจา้งงานประจ าพืน้ที ่

(ฝ่ายแรงงานต่างชาต)ิ หรอืส่งทางไปรษณีย ์หรอืทางอเีมล 

□ (สทิธปิระโยชน)์ ไดร้บัหนังสอืแต่งตัง้เป็นผูน้ าดา้นสทิธมินุษยชนของชาวต่างชาต,ิ 

ไดร้บัเงนิสนับสนุนค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ที ่เชน่ การเขา้รว่มประชมุ 

ตลอดจนรางวลัส าหรบัผูท้ีม่ผีลการปฏบิตังิานดเีด่น 

□ (ข ัน้ตอนการคดัเลอืก) ตรวจเอกสารและสมัภาษณ ์ (ตน้กรกฎาคม 2026) → 

ประกาศผูผ้่านการคดัเลอืก (ภายในกรกฎาคม 2026) 

  * หลงัตรวจเอกสารแลว้ จะมกีารตดิต่อแจง้ก าหนดการสมัภาษณเ์ป็นรายบุคคล 

และแจง้ผลผูผ้่านการคดัเลอืกขัน้สุดทา้ยเป็นรายบุคคล 

□ (ตดิต่อสอบถาม) หมายเลขโทรศพัทข์องกระทรวงการจา้งงานและแรงงาน (☎1350) หรอื 

ฝ่ายแรงงานต่างชาตขิองส านักงานแรงงานและการจา้งงานประจ าพืน้ที ่

(โปรดดูรายละเอยีดในประกาศรบัสมคัร) 

  


